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EMILIA-ROMAGNA -
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Alle Direzioni Mediche di Presidio Ospedaliero

Alle Direzioni Infermieristiche e Tecniche

Ai Direttori/Responsabili UU. 00.:

- Area Dipartimentale Piattaforme Amministrative

- Area Dipartimentale Giuridico Amministrativa

- Area Dipartimentale Economico e Gestionale

- Area Dipartimentale Risorse Strutturali e Tecnologiche .
- Staff Direzione Generale, Amministrativa e Sanitaria

prot. 2020/0233990/P del 14/09/2020

e, p.c.:
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Dipartimento di Sanita Pubblica
LORO SEDI

Oggetto: Art. 5 D. L. n. 111 dell’8/9/2020: genitore lavoratore dipendente con figlio convivente minore di
14 anni in quarantena “COVID” per contatto verificatosi nell'ambito scolastico.

Si rappresenta che l'art. 5 del Decreto Legge 8 settembre 2020 n. 111 ha previsto, fino al 31
dicembre 2020, la possibilita per il genitore lavoratore dipendente di svolgere la prestazione di lavoro in
modalita agile per tutto o parte del periodo corrispondente alla durata della quarantena COVID del figlio
minore di  anni quattordici, dispostadal Dipartimento di Sanita Pubblica della ASL
territorialmente competente in caso di contatto verificatosi nell'ambito scolastico.

Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalita agile uno dei
genitori, alternativamente all'altro, puo astenersi dal lavoro per tutto o parte del periodo corrispondente
alla durata della quarantena del figlio, con un’indennita pari al 50% della retribuzione (Il modulo di
richiesta, allegato alla presente, & gia pubblicato nella Sezione Assenze Presenze/COVID).

Per i giorni in cui un genitore fruisce del lavoro agile o del congedo ovvero svolge anche ad altro
titolo I"attivita di lavoro in modalita agile o comunque non svolge alcuna attivita lavorativa, I'altro genitore

non puo chiedere di fruire di alcuna delle predette misure.

Gli uffici della SS Assenze Presenze sono a disposizione per ogni chiarimento dovesse rendersi

necessario.
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