
TABELLA INCARICHI VIETATI

TIPOLOGIE  DI  INCARICHI  EXTRA  ISTITUZIONALI  RETRIBUITI  O 
GRATUITI VIETATI. 
1 Per incompatibilità
1a Qualsiasi attività di tipo commerciale, imprenditoriale, artigianale, Industriale, professionale.
1b Attività di imprenditore agricolo professionale o di coltivatore diretto.
1c Rapporti di lavoro o di impiego con altre P.A. o privati  (rapporto di lavoro autonomo, dipendenza o  

assimilato).
1d Collaborazioni Coordinate e Continuative con datori di lavoro privati o pubblici se non espressamente 

previsti da norme.
1e Assunzione anche a titolo gratuito di cariche sociali nei c.d.a. e nei collegi sindacali conferiti in seno a  

società  costituite a fini di lucro
1f Attività lavorative o professionali per l’esercizio delle quali sia necessaria l’apertura della partita IVA 

(fatta eccezione per Dirigenza Medica/ Sanitaria con rapporto di lavoro non esclusivo) o per l’esercizio 
delle quali sia necessaria l’iscrizione in appositi albi o registri, ad eccezione di quanto previsto dall’art. 8  
ter e disposto dalla disciplina sul part time di cui all’art. 16 del presente regolamento.

1g Rapporti convenzionali con il Servizio Sanitario Nazionale.

1h Titolarità di quote di società in conflitto di interessi, anche solo potenziale con il SSN

1g Attività anche gratuite con strutture sanitarie convenzionate e/o accreditate con il SSN e/o strutture 
sanitarie o socio-sanitarie o assistenziali accreditate con le PP.AA. erogatrici di servizi Pubblici alla 
Persona.

2 Per conflitto di interessi, anche potenziale

2a Incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o la struttura 
organizzativa di assegnazione dello stesso svolgano funzioni di vigilanza e controllo, salvo le ipotesi 
espressamente autorizzate per legge.

2b Incarichi anche gratuiti a favore di soggetti nei confronti dei quali si svolgano attività di scelta del 
contraente per l’affidamento di lavori, forniture, servizi e autorizzazioni.

2c Incarichi anche gratuiti a favore di soggetto che ha con l’Ausl Romagna rapporti economici  o 
contrattuali.  

2d Incarichi anche gratuiti a favore di soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente 
un interesse economico significativo in decisioni o attività inerenti al proprio ufficio. 

2e Incarichi anche gratuiti a favore di soggetti promotori di sperimentazioni cliniche in Azienda.

2f Incarichi che si possano configurare per il tipo di attività in concorrenza con l’Azienda.

2g Incarichi a personale sanitario ( a rapporto esclusivo e non )per attività svolta a favore di strutture 
sanitarie o sociali (possibili solo attraverso apposita convenzione tra  azienda e terzo). 

3 Per potenziale conflitto di interessi in esito a valutazione negativa del Nucleo Tecnico 
Aziendale

3a Incarichi conferiti da Fornitori di beni/servizi dell’Azienda.

3b Incarichi conferiti da Società farmaceutiche e/o da Società di produzione/ commercializzazione 
di dispositivi o attrezzature sanitarie.

Le tipologie di attività sopra riportate individuate dal regolamento non hanno carattere esaustivo ma sono 
quelle che ricorrono più di frequente. 


